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,Monster Jobwechsler Studie 2014/1": Anzahl der Jobwechsler bleibt konstant

Meinungsklima in Osterreich: ,,Mit Burnout ist man kein Tachinierer*

e 33% der Arbeitnehmerinnen finden, Burnout entsteht durch Druck am Arbeitsplatz
e 87% bemerken mehr Druck in der Arbeit

e 22% denken an Jobwechsel

e Betriebsklima hat sich seit 1HJ 2013 verschlechtert (von 27% auf 37% Zustimmung)

Text als Download auf http://www.reichl-presseportal.at/monster.at, aktuelle

Pressefotos auf www.apa-fotoservice.at

Wien, 8. Janner 2014 — 48% der unselbststandigen Erwerbstatigen werten "Burnout als eine
ernst zu nehmende Krankheit durch Uberlastung im Beruf, fiir die auch private Ursachen
verantwortlich sind", so eine Kernaussage der vierten reprasentativen ,Monster Jobwechsler
Studie”. Fur 33% der Befragten ist Burnout "eine schwerwiegende Krankheit, die sich durch
steigenden Druck und Geschwindigkeit am Arbeitsplatz in Zukunft haufen wird". Nur 12%
finden, dass "Burnout eine Modeerscheinung ist und von den betroffenen Arbeitnehmern oft
vorgeschoben wird*.

,Die Mehrheit ist also der Meinung, dass von Burnout Betroffene, kein Tachinierer sind“, so
Mag.(FH) Barbara Riedl-Wiesinger, Country Manager & Sales Director Monster Worldwide
Austria GmbH. ,Die Studie zeigt aber auch, dass die Bevdlkerung weiter ist, als so manche
politische Gruppe, die den Grund fir Burnout nur in der Arbeitswelt ortet.”

Meinungen rund um das Thema Burnout

A: B: :
"Burn Out ist eine schwerwiegende Krankheit, "Burn Out ist eine ernste Krankheit durch "Burn Out ist eine Keine
die sich durch Druck am Arbeitspl. haufen wird." Berufsuberl. in Verb. mit priv. Ursachen.” Modeerscheinung.” Angabe %
Ab 16 J. insgesamt I 33 . 48 m 12 6
Ménner EENEEE 35 45 13 7
Frauen I 31 I 52 o 6
16-29 Jahre HEEEE 27 I 5y M 10 9
30-49 Jahre NN 33 . 48 I 13 5
50+ Jahre HNNEEEEE 40 42 mn 7
Volks-, Hauptschule [l 21 s 43 B 14 22
Weiterf. Schule ohne Matura I 33 I 50 B 13 4
Matura, Universitat [N 40 . 48 Mo 2
A/B Schicht I 38 . 48 oo 5
C-Schicht I 29 . sa 14 3
D/E Schicht I 33 . 39 M 13 15
Einfache Arbeiter *) NN 32 s 30 B 15 23
Facharbeiter Il 19 0 . 22 3
Einfache Angestellte / Beamte I 39 . 50 M 3
Leitende Angestellte / Beamte NN 35 . 50 Mmoo 6
Selbst., Fr., berufl./LW *) I 43 I 46 is 6
Land (Bis 5.000 EW) I 31 . 41 . 19 8
Klein-, Mittelstadt IS 29 . 58 ] 5
Landeshauptstadt *) I 29 . 53 s 5
X ~ Wien I 44 I 47 13 5
Niederosterreich, Bgld. Il 25 I 59 o 1 5
Steiermark, Kamten I 25 . 56 B 16 4
Oberosterreich I 32 Iy L] 3
Salzburg, Tirol, Vorarlberq I 40 L oY) . 23 15

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt.

Frage: Drei Personen unterhalten sich nun tber das Thema Burnout. Welcher von den Dreien vertritt Ihrer Meinung nach am
ehesten auch Ihre Ansicht, wer denkt so, wie auch Sie es am besten finden?" (45% = 100%)
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Mit steigendem Alter und hoherer Bildung wird Burnout "als schwerwiegende Krankheit

gewertet, die sich durch Druck am Arbeitsplatz haufen wird".

Studiendesign

.Monster.at fuhrt die Jobwechsler-Studie halbjéhrlich durch. Ziel der Studien ist es, die
Trends bei den unselbststandigen Erwerbstatigen in  Sachen Wechselbereitschaft
festzustellen sowie mit einem Schwerpunkt — diesmal war es Burnout — ein brandaktuelles
Thema aus der Arbeitswelt aufzugreifen“, erlautert Riedl-Wiesinger. ,Insgesamt wurden
1.010 Osterreicher Face-to-Face befragt; davon waren 451 unselbststandig erwerbstétig. Die
Umfrage fand im Oktober 2013 statt. Wissenschaftlich wurde die Studie von IMAS
International begleitet.”

Teil 1: Burnout ist in der Bevdlkerung angekommen

,Burnout ist in der Bevodlkerung angekommen®, ergénzt DDr. Paul Eiselsberg, Senior
Reseach Director IMAS International. ,Dies zeigt sich auch darin, dass sich berufsorientiere
Menschen* rund um das Thema Burnout nicht anders auf3ern als Personen, die sich selbst
als freizeitorientiert einstufen.® (*Die Differenzierung zwischen berufsorientierten und
freizeitorientierten Personen wurde in der Umfrage durch eine Analyse der erstrebenswerten

Lebensziele vorgenommen.)

Meinungen rund um das Thema Burnout
100 4 B Berufsorientierte B Freizeitorientierte
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Schwerwiegende Krankheit, die Ernste Krankheit durch Modeerscheinung Keine Angabe
sich durch Druck am Arbeitsplatz Berufstiberlastung in Verbindung
haufen wird mit privaten Ursachen

Frage: Drei Personen unterhalten sich nun tber das Thema Burnout. Welcher von den Dreien vertritt Ihrer Meinung nach am
ehesten auch Ihre Ansicht, wer denkt so, wie auch Sie es am besten finden?" (45% = 100%)
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Spontane Assoziation Burnout

Mit Burnout assoziieren die Osterreicher
"Uberlastung bzw. Uberforderung allgemein” (28%) und "Stress allgemein” (25%). Relativ

haufig nennen sie auch "zu hohes Arbeitspensum" (14%), "Energie- und Antriebslosigkeit"
sogar ‘“totale Erschopfung,

"Leistungs- und Termindruck"

primar zwei psychophysische Prozesse:

(13%), einen “ausgebrannten Zustand" (13%) oder
Zusammenbruch" (12%) und "Depressionen” (11%) sowie

oder "Mudigkeit" (9%).

Spontane Assoziation zum Thema Burnout
Uberlastung/Uberforderung allgemein NN >3 %
Stress allgemein NG 5
Zu hohes Arbeitspensum [ 14
Energie- bzw. Antriebslosigkeit [N 13
Ausgebrannt, ausgepowert [N 13
Totale Erschépfung, Zusammenbruch [N 12
Depressive Verstimmung, Depression I 11
Leistungsdruck, Termindruck [ o
Miudigkeit I o
Ist eine Krankheit allgemein [l 7
Nerwsitat, Unruhe, Schiafstérungen [l 7
Modekrankheit, Modeerscheinung [l 6
Lustlosigkeit, Apathie, kein Interesse an etwas [l 5

Den Alltag, das alltagliche Leben nicht mehr bewaltigen kénnen [l 5
Psychische Erkrankung [l 5

Arbeitsstress, Stress in der Arbeit [l 5

Zu wenig Erholungsphasen, zu wenig Pausen [l 5

Berufsunfahigkeit, Arbeitsunfahigkeit [l 4

Schwere, ernst zu nehmende Erkrankung [l 4
Unzufriedenheit, Frust [l

Schlechtes Arbeits-/Betriebsklima, mangelnde Anerkennung
Mobbing

3

Hs

[ BK]

Psychische und physische Erkrankung il 2
| B

| ¥

Langwierige Genesung, langer Krankenstand
Angstzustande

Menschenscheu, Menschen meiden il 2
Eingebildete Krankheit, Hypochonder I 2
Volkskrankheit, aktuelle Krankheit | 2
anderes [l 3

Keine Angabe I 9

Frage: "Wenn Sie nun an den Begriff ,Burnout‘ denken. Welche Aspekte fallen Ihnen hierbei spontan ein?
Bitte sagen Sie mir einfach ein paar Stichworter." (45% = 100%)

Far Mehrheit hat Druck am Arbeitsplatz zugenommen
41% der unselbststandig Erwerbstatigen vertreten "voll und ganz" die Ansicht, "dass die

Belastungen am Arbeitsplatz in den letzten Jahren stark zugenommen haben, 46% stimmen

dieser Aussage einigermafl3en zu. 9% haben nicht den Eindruck, dass der Druck am

Arbeitsplatz gestiegen ist.
,ES gibt also nur wenige unselbststandige Arbeitnehmer, die nicht den Eindruck haben, dass

der Druck am Arbeitsplatz gestiegen ist (9%)“, folgert Riedl-Wiesinger. ,Ein Grund durfte
sein, dass immer mehr finden, dass alles schneller geworden ist, wobei auch die

elektronischen Medien einen wesentlichen Teil zu dieser Beschleunigung beitragen.”
Frauen sind merklich haufiger als Manner vorbehaltlos der Meinung, dass die Belastungen

am Arbeitsplatz stark gestiegen sind.
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Interessanterweise sind auch einfache Angestellte / Beamte ganz besonders haufig davon

Uberzeugt, vergleichsweise selten aber einfache Arbeiter. Im Westen Osterreichs sieht man

die Situation offenbar etwas gelassener.

Hat der Druck am Arbeitsplatz zugenommen?

Voll und ganz EinigermaRen Eher nicht so Uberhaupt nicht  Keine Angabe %
Ab 16 J. insgesamt I 41 N 46 Is |1 3
Manner [l 38 N s Is [ 1 2
Frauen I 46 s 7 | 2 3
16-29 Jahre I 38 | Wy Iz [ 1 7
30-49 Jahre [ 42 47 I | 2 2
50+ Jahre M 43 43 H 10 | 2 3
Volks-, Hauptschule Il 35 N 47 Bu Is 3
Weiterfiihrende Schule ohne Matura [l 24 el a7 Is [ 1 2
Matura, Universitat [l 41 45 Bo l1 4
Einfache Arbeiter ) [l 28 I 60 Is | 2 4
Facharbeiter Il 38 N 48 0o |1 5
Einfache Angestellte / Beamte [ 50 e a2 ls |1 2
Leitende Angestellte / Beamte [l 38 I 46 B I3 2
Wien I 46 22 | a | 1 7
Niederosterreich, Bgld. [ 49 N 43 |5 1 1
Steiermark, Karnten [ 48 a1 Bo - 2
Oberosterreich [l 39 N Is I3 2
Salzburg, Tirol, Vorariberg Il 24 I ss B s 1 1

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt.

Frage: "Manche Menschen behaupten, dass die Belastungen am Arbeitsplatz in den letzten Jahren stark zugenommen haben.
Wirden Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht oder uberhaupt nicht zustimmen?" (45% = 100%)

MalRnahmen fur Burnout-Pravention

Um Burnout vorzubeugen, werden von den Arbeitnehmern am héaufigsten als "besonders
wichtig" genannt "viel Schlaf" (70%) sowie eine "gute Abgrenzungsfahigkeit zum eigenen
Job" (69%). An dritter Stelle steht ein weiterer "privater" Punkt, der vor einer mdglichen
Erkrankung schutzt: "ein intaktes, harmonisches Familienleben" (58%).

MalRnahmen zur Burnout-Pravention

Haufigste Nennung %

Unselbst. VBT EEED Differ- 16-29 30-49 50+ Volks-, Sch. o. Matura,
Erw. ab 16 J. enz Jahre Jahre Jahre Hauptsch. Mat. Uni
viel schiaf [l 70 65 76 11 65 72 67 65 71 71
Gute Abgrenzungsfahigkeit zum eig. Job [l o 68 71 3 68 70 68 52 74 71
Intaktes, harmonisches Familienleben [l ss 56 62 6 59 60 52 39 62 62
Wenig Stress im Biiro, also gut bewaltigbares Arbeitspensum [l s5 56 53 3 53 56 53 37 57 63
Entspannungsfahigkeit, sprich sich selbst gut entspannen zu kénnen - 55 52 60 -8 60 55 50 41 59 58
Wenig Termindruck - 53 52 53 -1 54 52 54 50 54 51
Anerkennung der Arbeitsleistung - 51 50 53 -3 53 50 54 48 50 55
Viel Bewegung und Sport [l 29 50 48 2 4 51 48 36 50 55
Sinnwolle Freizeitgestaltung mit geniigend Erholungsphasen - 48 45 51 -6 54 48 39 24 54 50
Richtige Einteilung der Arbeitszeit - 46 50 41 9 50 a7 41 27 50 52
Keine Uberford./Fahigkeiten u. Komp. um die berufl. Anford. zu erfiillen - 45 43 46 -3 47 44 44 26 48 49
Guten Vorgesetzten, der die Arbeit gut einteilt - 44 41 48 -7 46 45 40 28 50 43
Gute Ernghrung - 43 43 41 2 38 43 46 41 41 46
Guter Freundeskreis - 37 37 37 0 45 37 29 40 35 40
Wenn man Sinn in seiner Arbeit empfindet - 36 35) 37 -2 40 37 26 25 36 42
Nichts davon | 4 4 5 <l 2 4 6 8 4 3
Keine Angabe | & 8 3 5 9 5 4 17 4 3
Summe 755 785 787 776 721 604 799 814

Frage: "Bitte lesen Sie sich folgende Aspekte im Leben eines Berufstatigen durch. Bitte sagen Sie mir nun, welche davon
besonders wichtig sind, um nicht an Burnout zu erkranken?" (45% = 100%)
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"Wenig Stress im Blro, also ein gut zu bewaltigendes Arbeitspensum” wird an vorderer
Stelle als "besonders wichtige" Praventivmalnahme zur Vermeidung von Burnout gesehen,
ebenso die personliche "Fahigkeit sich selbst gut entspannen zu kénnen" (je 55%), 53%
verweisen auf die hohe Bedeutung des "geringen Termindrucks" und auf die Wichtigkeit der
"Anerkennung der Arbeitsleistung” (51%). 49% setzen auf "viel Bewegung und Sport" und
48% auf eine "sinnvolle Freizeitgestaltung mit gentigend Erholungsphasen" zur Burnout-
Pravention.

Frauen messen den "privaten” Aspekten zur Vermeidung von Burnout teilweise deutlich
mehr Gewicht bei als Manner. Naturlich gibt es auch berufs- und bildungsspezifische
Eigenheiten, die sich in demografischen Unterschieden niederschlagen. Bei einfachen Jobs
(in Abhangigkeit von einfacher Bildung) ist die Abgrenzung davon sicherlich weniger ein

Thema, auch etwa Stress oder richtige Arbeitseinteilung.

»Burnout wird von Interessengruppen vereinnahmt*

JIn Osterreich wird das Thema Burnout von Interessengruppen vereinnahmt®, konstatiert
Prim. Dr. Kurosch Yazdi von der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg in Linz. ,Je nach
Interessenlage wird fiir die Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerseite argumentiert. Letztlich liegt
aber die Verantwortung fur Burnout bei beiden Gruppen.*

Der Arbeitgeber habe eine Firsorgepflicht gegeniiber dem Arbeitnehmer, und der wiederum
muss auch auf seine Gesundheit achten. ,Das Burnout-Syndrom wird wissenschaftlich nicht

als Krankheit gesehen, sondern gilt im ICD-10 (International Classifikation of Diseases der

Weltgesundheitsorganisation) als ein Problem der Lebensbewadltigung, also ein schéadlicher
Faktor, der zu einer Erkrankung fihren kann, aber nicht muss*, so Yazdi.

Wie die Behandlung erfolgt, hdngt von der Art der Erkrankung ab (z.B. Depression,
Angststorung, Schlafstorung, ...). Yazdi definiert zwei Wege aus dem Burnout: ,Einerseits
kann der Arbeitgeber Strukturen schaffen, in denen der Arbeitsstress ertraglich bleibt, wie
z.B. adaquate Arbeitsanforderung, wertschatzendes Arbeitsklima oder Anerkennung der
Arbeitsleistung. Auf der anderen Seite kann der Arbeitnehmer aktiv auf die Erhaltung seiner
Gesundheit achten, wie z.B. durch Entspannung, Erndhrung, Sport, Schlaf sowie
Vermeidung von schadigenden Einflissen wie ibermafiger Alkohol- und Tabakkonsum und
sich im Bedarfsfall rechtzeitig professionelle Hilfe holen bei z.B. der Arbeitsmedizin, dem
Hausarzt, durch Coaching etc. Langfristig ist aber immer eine Balance zwischen Stress und

Erholung anzustreben.*”
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Teil 2: Jobwechsler Studie 2014/1

Far

den Zeitraum 2012 bis 2013 fallt auf, dass die Anzahl jener, die an einen Wechsel

gedacht haben, bei allen vier Umfragen sehr konstant ist. So dachten etwas mehr als ein

FlUnftel der unselbststandig Erwerbstatigen in den letzten Monaten schon einmal daran, den

Job zu wechseln (22%); bei 70% war dies nicht der Fall und 9% machten dazu keine

Angabe. Zum Vergleich: Im November 2013 waren es 19%, die uber einen Jobwechsel

nachgedacht haben. ,Dies heif3t, der Wunsch den Job zu wechseln, hangt weniger von

auleren Faktoren wie z.B. der wirtschaftlichen Gesamtlage ab“, so Riedl-Wiesinger.

Gedanken an Jobwechsel - Trend

100 4

90 o

80 +

70 4

60 -

50 4

40 -

30 4

20 4

10 A

mAprl2 mNov.l2 mAprl3 mOkt/Nov.13

74%

69% 70% 70%

24%

20% 19%

Ja, schon einmal daran gedacht Nein, bislang noch nicht der Fall Keine Angabe

Frage: "Haben Sie in den letzten Monaten schon einmal daran gedacht, Ihren Arbeitgeber, also lhren aktuellen Job, zu
wechseln, oder war dies bislang noch nicht der Fall?"

Es sind vor allem jungere Personen zwischen 16 und 29 Jahren, die Uber einen Jobwechsel

nachgedachten und deutlich seltener altere ab 50 Jahren. Je niedriger die soziale Schicht,

desto haufiger wird ein Jobwechsel Uberlegt.

Regional sind es vor allem die WestOsterreicher einschlie3lich Oberdsterreicher, die in

jungster Vergangenheit einen Jobwechsel Uberlegt haben.

Gedanken an Jobwechsel
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daran gedacht nicht der Fall Keine Angabe %
Ab 16 J. insgesamt I 22 I 70 [ ]
Ménner I 20 I 70 M 10
Frauen I 24 I 70 Ms
16-29 Jahre M 25 . 69 w7
30-49 Jahre [N 23 I 68 M9
50+ Jahre I 16 I 76 [ ]
Volks-, Hauptschule Il 15 I 71 14
Weiterfilhrende Schule ohne Matura [ 23 . 70 o7
Matura, Universitat [N 24 67 [ ]
A/B Schicht [l 17 I 73 B 10
C-Schicht I 23 I 69 LK)
D/E Schicht I 27 I 6 w7
Einfache Arbeiter *) I 19 I 6 Bl 15
Facharbeiter [l 20 I 75 Hs
Einfache Angestellte / Beamte [N 24 I 68 ]
Leitende Angestellte / Beamte Il 22 . 68 B 10
Selbst., Fr., berufl./LW *) I 24 I 76 -
Land (Bis 5.000 EW) [l 21 e M s
Klein-, Mittelstadt [l 18 I 75 w7
Landeshauptstadt *) IR 40 I 55 Hs
Wien [ 19 I 68 e 13
Niederésterreich, Bgld. Il 18 I 76 He
Steiermark, Kéamten Il 18 I 79 i3
Oberosterreich I 27 I 66 w7
Salzburg, Tirol, Vorarlberg I 28 I 59 B 13

*) Richtwert, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt.

Frage: "Haben Sie in den letzten Monaten schon einmal daran gedacht, Ihren Arbeitgeber, also lhren aktuellen Job, zu

wechseln, oder war dies bislang noch nicht der Fall?"

Intensitat des Wechselgedankens

Interessant ist es zudem, die Intensitéat des Wechselgedanken zu analysieren: Etwa zwei
FUnftel der Arbeithehmer, die sich in den vergangenen Monaten schon einmal mit dem
Gedanken an einen Jobwechsel trugen, dachte zumindest wdchentlich einmal Uber einen
Unternehmenswechsel nach, der Rest seltener (52%). Damit ist die Zahl derer, die sich
intensiv. damit beschéftigen, groRer als in den letzten drei Umfragen zuvor: Insgesamt
kommen 11% der Befragten kaum noch zur Ruhe und setzen sich taglich mit
Wechselabsichten auseinander — dies bedeutet, sie stehen quasi vor dem Absprung.

Intensitat des Wechselgedankens- Trend

100 -
90 -
80 -
70
60

52%

50 -

40
30 |
20 |

10

Weniger haufig Keine Angabe

Mehrmals taglich Taglich 2-3 Mal pro Woche Waéchentlich

Frage: "Und wie haufig haben Sie in letzter Zeit schon an einen Unternehmenswechsel gedacht? War dies mehrmals téglich,
taglich, 2-3 Mal pro Woche, wochentlich oder weniger haufig?"
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Motive fur Wechsel

Eindeutig liegt der Hauptgrund fur den Jobwechsel - wie schon in den letzten Jahren - im zu
"geringen Gehalt" (43%), wenn auch die Nennungen im Vergleich zum Frihjahr 2013
gesunken sind (-11%). Demgegenuber geben das "schlechte Betriebsklima" (37%,
Steigerung +10% seit Frihjahr 2013) und der "Eindruck, dass die eigene Arbeit nicht
geschatzt und anerkannt wird" (32%, Steigerung +11% seit Frihjahr 2013), weit haufiger als

je zuvor Anlass Uber einen Jobwechsel nachzudenken.

Motive fur den Wechsel

Apr.12 Nov.12 Apr.13 Okt./Nov. 13 Diff. %
Weil mein Gehalt zu gering ist _ 49 - 45 _54 - 43 -11
Weil das Betriebsklima nicht gut ist - 22 - 24 - 27 - 37 +10
Weil meine Arbeit nicht geschatzt und anerkanntwird- 19 - 20 - 21 - 32 +11
Weil meine Arbeit mich nicht erﬁjllt. 15 - 24 - 22 - 29 +7
Weil ich keine Aufstiegsmaglichkeiten habe - 29 - 29 - 22 - 28 +6
Weil ich gerne mal was Neues ausprobieren mochte - 23 - 32 - 25 - 24 -1
Weil ich mich beruflich weiterentwickeln will - 21 - 33 - 23 - 22 -1
Weil ich einen sicheren Arbeitsplatz mochte - 17%)
Weil sich meine Familiensituation veréndert hat l 9 . 11 . 11 - 16 +5
Weil ich néher an meinem Wohnort arbeiten mochte l 9 - 23 . 15 . 14 1
Weil ich selbststandiger arbeiten mt‘)chte. 10 . 15 . 11 . 11 0
Weil ich mit meinem Chef nicht zusammenarbeiten kann . 10 I 7 I 7 . 11 +4
Weil ich mich weitergebildet habe und nun weiter aufsteigen mochte . 8 . 11 I 6 . 11 +5
Weil ich gemobbt werdel 6 I 4 I 5 . 11 +6
Weil mein Arbeitsplatz gefahrdet ist. 13 l 8 I 4 . 10 +6
Weil meine bisherige Arbeit zu gefahrlich istI 2 I 4 I 4 I 2 2

O Bewlkerung
ab 16 Jahren

Weil mein Gehalt zu gering ist - 43 40 - - 46
Weil das Betriebsklima nicht gut ist - 37 35 - - 39

Méanner  Frauen %

Weil meine Arbeit nicht geschétzt und anerkannt wird - 32 25 . - 40 @
Weil meine Arbeit mich nicht erfiillt . 29 27 . . 31
Weil ich keine Aufstiegsmaoglichkeiten habe . 28 22 . - 34 @
Weil ich gerne mal was Neues ausprobieren moéchte . 24 20 . . 29
Weil ich mich berufiich weiterentwickeln will [JJj 22 v M
Weil ich einen sicheren Arbeitsplatz mochte I 17 13 I . 22
Weil sich meine Familiensituation verandert hat I 16 11 I . 22@
Weil ich naher an meinem Wohnort arbeiten moéchte I 14 12 I l 16
Weil ich selbststandiger arbeiten mochte I 11 9 I I 14
Weil ich mit meinem Chef nicht zusammenarb. kann I 11 % 14 I I 7
Weil ich mich weitergebildet habe (berufl. Aufst.) [ 11 13 l | 9
Weil ich gemobbt werde I 11 10 I I 13
Weil mein Arbeitsplatz gefahrdet ist I 10 12 I I 7
Weil meine bisherige Arbeit zu gefahrlich ist | 2 3 |
Keine Angabe I 7 9 I I 4

Frage: "Warum wirden Sie eigentlich lhren Job wechseln? Wenn Sie mir das bitte nach dieser Liste sagen. Sie brauchen mir
nur die entsprechenden Nummern anzugeben."
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Bei der Detailanalyse von Mannern und Frauen lassen sich eindeutige Unterschied orten. So

denken Frauen haufiger als Manner an einen Jobwechsel wenn "die Arbeit nicht anerkannt
wird" (40% zu 25%) und "wenn keine Aufstiegsmoglichkeiten vorhanden sind” (22% zu 34%));
Méanner wiederum denken eher an einen Jobwechsel "weil Sie mit dem Chef nicht

zusammenarbeiten konnen" (14% zu 7%).

Motive fur Wechsel — Intensitaten

Auffallend bei der vierten ,Monster Jobwechsler Studie” ist auch, dass bei jenen die
wechseln wollen, nur 18% wegen einem Grund das Unternehmen verlassen wollen, 40%
wegen 2 — 3 Griunde und 42% wegen mehr als 3 Grinde. Dies bedeutet, dass bei vielen
Arbeitnehmern schon mehrere negative Griinde vorhanden sein missen, um den Wunsch

nach einem Wechsel auslésen.

Motive fuir Wechsel — Intensitaten

1 Grund
18%

Mehr als 3
Griinde
42%

2, 3 Griinde
40%

Frage: "Warum wiirden Sie eigentlich Ihren Job wechseln?* (22% von 45% =100%), (Entspricht 10% der Bevolkerung)

Uber Monster Osterreich

Monster ist, gefolgt von seiner angeschlossenen Marke jobpilot, das bekannteste unter den
privatwirtschaftlichen ~ Online-Karriereportalen in Osterreich* mit einem umfassenden
Service- und Informationsprogramm rund um Beruf und Karriere. Das Unternehmen bringt
Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskréfte auf allen Karrierestufen zusammen und bietet
Jobsuchenden passgenaue Unterstitzung fur die individuelle Karriereplanung. Seit Ende
2009 ist Monster auch uber die Social Media-Kanale Facebook
(http://www.facebook.com/MonsterAT) und Twitter (http://www.twitter.com/MonsterAT)

erreichbar. Firmensitz der Monster Worldwide Austria GmbH ist Wien. Die Monster
Worldwide Austria GmbH ist ein Tochterunternehmen der Monster Worldwide Deutschland
GmbH mit Sitz in Eschborn bei Frankfurt/Main. Monster Worldwide ist seit 1994 ein weltweit
fuhrendes Portal fur Online-Rekrutierung und unterstiitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele
zu verwirklichen. Monster Worldwide ist an der New York Stock Exchange gelistet (NYSE:
MWW). Seit der Griindung 1994 haben sich insgesamt weltweit tber 200 Millionen Nutzer
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registriert. Monster Worldwide ist in Gber 40 Landern in den Markten Europa, Nordamerika

und Asien prasent.

*ACNielsen Mai 2012

,Die Mehrheit der Osterreicherlnnen ist der
Meinung, dass von Burnout Betroffene, kein
Tachinierer sind“, so Mag.(FH) Barbara
Riedl-Wiesinger, Country Manager & Sales
Director Monster Worldwide Austria GmbH.
»LAuch zeigt die 4. Monster Jobwechsler
Studie, dass die Bevolkerung weiter ist, als
so manche politische Gruppe, die den Grund
fur Burnout nur in der Arbeitswelt ortet.”

Fotos und Grafiken Monster Worldwide Austria GmbH; Abdruck honorarfrei

Ansprechpartner fir die Medien:

Monster Worldwide Austria GmbH
Mag. (FH) Barbara Riedl-Wiesinger
Country Manager & Sales Director Austria
Telefon: +43.1.532 12 31-0

E-Mail : presse@monster.at

Web: www.monster.at, www.jobpilot.at

Reichl und Partner PR

Dr. Wolfgang Wendy

Tel : +43 664 828 40 76

E-Mail : wolfgang.wendy@reichlundpartner.at
Web: www.reichl-presseportal.at/monster.at
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