Mitarbeiter-Engagement in Osterreich 2013

Grol3teils gute - aber nicht selbstverstandliche Unternehmensbindung.
Etwa die Halfte der Unternehmen inspirieren Leistung. Zwei Drittel der
Erwerbstatigen empfinden sich als Uberdurchschnittlich leistungsbereit.

Ich fiihle mich mit meinem Unternehmen /
meiner Organisation sehr verbunden. 29 40 25

Unternehmens- . )
Auch wenn mir jemand ein gutes Job-Angebot

bindun
9 machen wiirde, bliebe ich zum derzeitigen
Zeitpunkt bei meinem Unternehmen / meiner 26 27 30
Organisation.
Es liegt mir viel am zukiinftigen Erfolg meines 33 46
Unternehmens / meiner Organisation.
Mein Unternehmen / meine Organisation 19 32 32
inspiriert mich, mein Bestes zu geben.
- Ich setze mich weit Giber das ubliche Maf3
Lels_tungs— ’ hinaus daftr ein, meinem Unternehmen / 24 42 27
bereitschaft meiner Organisation zum Erfolg zu verhelfen.

m stimme voll und ganz zu (1,00) ® stimme zu (2,00) teils-teils (3,00)
stimme nicht zu (4,00) ® stimme ganz und gar nicht zu (5,00)

Identifikation |

Frage 2: Bitte geben Sie an, inwieweit Sie folgenden Aussagen zu lhrer Erwerbstatigkeit zustimmen.
Basis: 18 Jahre + / Vollzeit- und Teilzeitbeschéaftigte OHNE Selbststandige, Landwirte und Studenten (n=916)
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