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Karriere mit Kind?

Was die Tradition an gender mainstreaming zulasst

Traditionelle Rollenbilder sind in der 6sterreichischen Bevolkerung nach wie vor tief verwurzelt und dies zum groen Teil unabhdngig vom sozi-
alen Background. Es gibt kaum eine Bevolkerungsgruppe, die komplett kontrare, ausschlieBBlich progressive Werte vertreten wiirde. Einerseits
hat sich die Einstellung zu einer vermehrten Berufstatigkeit von Frauen iiber die Jahre positiv entwickelt. Und man hat haufiger Kontakt mit
Frauen in Filhrungspositionen und setzt deren Leistungen mehrheitlich jenen mannlicher Fiihrungskrifte gleich. Andererseits ist wie vor fast 20
Jahren nach wie vor jeder dritte Osterreicher der Meinung, Frauen sollten auch bei besserer Entlohnung am Arbeitsplatz eher zu Hause und bei
den Kindern sein. Also ein ,,Ja“ zur Berufstatigkeit der Frauen — aber nur bis das Kind da ist?

Die von SPECTRA seit 1995 bereits das vierte
Mal durchgefiihrte Studie ergriindet die Einstel-
lungen und Standpunkte der Osterreicher zu
weiblicher Erwerbstatigkeit und Frauen in Fih-
rungspositionen. Der Vergleich Uber beinahe
zwei Jahrzehnte ermdglicht den Blick auf ge-
sellschaftliche Entwicklungen und Veranderun-
gen in der Werthaltung der Osterreichischen
Bevolkerung.

74% der Osterreicher empfinden es als positive
Entwicklung, dass ,Frauen zunehmend mehr
berufstatig sind“. Das sind zwar nur unwe-
sentlich mehr (+2%) als 2009, allerdings um
13%-Punkte mehr als vor 17 Jahren. Wenn
bereits Erfahrung mit Frauen als Vorgesetzte
gesammelt wurde, wirkt sich das zusatzlich
positiv aus. 84% dieser Gruppe stehen einer
zunehmenden weiblichen Erwerbstatigkeit op-
timistisch gegentber. Im Vergleich zu 2009

zeigt sich zudem in Klein- und Mittelstadten
eine hohere Akzeptanz bei der Zunahme weib-
licher Erwerbstatigkeit. Hier hat sich die Einstel-
lung dazu seit 1995 kontinuierlich verbessert —
das gender mainstreaming erreicht zunehmend
die landlichen Zentren.

Dem gegenlber stehen allerdings die Selbst-
standigen/Freiberufler, die diese Entwicklung
einer zunehmenden Berufstatigkeit von Frauen
nun weniger positiv beurteilen als noch vor drei
Jahren. So sehen dies nur mehr 71% der Frei-
berufler und Selbststandigen als positive Ent-
wicklung. Im Vergleich dazu waren es 2009
noch 83%. Bei anderen Berufsgruppen bleibt
die Einstellung jedoch stabil.

Erfahrungen im Berufsleben mit Frauen als
Vorgesetzte wirken sich zwar positiv auf die
Einstellung zu deren Berufstatigkeit aus, die

Zahl der Osterreicher, die diese Erfahrung bis-
her gemacht haben, stagniert aber bei 36%.

Im Detail betrachtet erkennt man, dass Frauen
sehr oft mit anderen Frauen zusammenarbei-
ten. Jede zweite Osterreicherin hat bereits ihre
Erfahrungen mit einer Frau als Flhrungskraft,
bei den Mannern ist es nur gut jeder Flinfte. Die
einzig klare Veranderung gegentber 2009 be-
trifft die oberste Altersgruppe der Uber
50jahrigen, die in den letzten Jahren deutlich
an Erfahrung mit Frauen als Vorgesetzte dazu
gewonnen hat (2012: 34%; 2009: 27%)

73% der Osterreicher sind der Meinung, dass
Frauen in Flihrungspositionen ihre Aufga-
ben genauso gut erfiillen wie Manner. Hier
sind es aber besonders die Frauen (81%), die
die Leistungen weiblicher Fuhrungskrafte gleich
gut wie die der Manner einschatzen. Bei Man-



nern sind es nur 65%. Generell lasst sich aber
sagen, dass sich die ,personliche Erfahrung®
mit einer weiblichen Fuhrungskraft durchaus
positiv auf die Beurteilung dieser auswirkt. So
stimmen 89% der Berufstatigen, die schon Er-
fahrung mit einer weiblichen Fuhrungskraft ge-
macht haben, zu, dass diese die gleichen Leis-
tungen erbringen wie Manner. Fehlt die persén-
liche Erfahrung, geht die Zustimmung auf 65%
zurlck.

Die Frage, wer sich um Kinder und Haushalt
kiimmern soll, wenn die Frau mehr verdient
als der Mann, spaltet seit der erstmaligen
Durchfihrung der Studie 1995, also seit nun-
mehr 17 Jahren, die Osterreichische Bevolke-
rung. Seit 1995 gibt ungefahr ein Drittel der
Bevolkerung an, dass der Mann bei besserem
Verdienst der Frau zuhause bleiben soll. Ein
weiteres Drittel ist genau gegenteiliger Mei-
nung, dass sich die Frau trotz besseren Ver-
dienstes um Kinder und Haushalt kiimmern
sollte. Hier zeigt sich die starke Verwurzelung

tradierter Werte und Rollenbilder bei einem
grolen Teil der Bevolkerung. Ein Drittel der
Osterreicher ist diesbeziiglich unschlissig.

Manner und Frauen haben zwar etwas unter-
schiedliche Meinung, die Unterschiede sind
jedoch nicht gravierend. Zurzeit sind 30% der
Manner und 36% der Frauen der Ansicht, Man-
ner sollten sich, bei weniger attraktivem Gehalt,
um die Geschicke des Haushalts kimmern.
Berufstatige Frauen bringen das mit 41% deut-
licher zum Ausdruck.

Fazit: Die Einstellung zu weiblicher Berufs-
tatigkeit und weiblichen Fiuhrungskraften
hat sich seit Mitte der Neunziger durchaus
zum Positiven entwickelt. Der grofRte ge-
sellschaftliche Entwicklungsschritt fand
allerdings schon zur Jahrtausendwende
statt. Seit daher erfahrt der Prozess der ge-
danklichen Gleichstellung von Mann und
Frau im Beruf — nicht zuletzt auch unter dem
Gesichtspunkt zahlreicher Krisen - eine

Verlangsamung. Gleichzeitig bleibt die tradi-
tionelle Rolle der Frau als Mutter und Haus-
frau stiandig im Hinterkopf. Dass traditionel-
le Werte im Rollenbild von Mann und Frau
durchaus wieder mehr an Bedeutung ge-
winnen, zeigt auch die jiingst veroffentlichte
SPECTRA-Studie ,,Rollenbild von Mann und
Frau: zwischen Selbstverwirklichung und
traditionellen Werten®.

Erhebungscharakteristik

Stichprobe:

n=1.000 Personen, reprasentativ fir die Osterr. Bevolke-
rung ab 15 Jahre

Methodik:

Quotaverfahren, personliche Interviews (face-to-face)
Umfrage: MTU-12078

Feldzeit: Juli 2012

Die maximale Fehlerspanne bei 1.000 Befragten betragt
+/- 3,16%

Fir den Inhalt verantwortlich:

SPECTRA MarktforschungsgesmbH, Brucknerstralle 3-5, 4020 Linz,

Tel.: 0732/6901, Fax: 0732/6901-4, e-mail: office@spectra.at, www.spectra.at

Dieser Newsletter dient zur Information Uber Ergebnisse aus aktuell durchgefuhrten Studien — Eigenvervielfaltigung
Soweit in diesem Newsletter personenbezogene Ausdriicke verwendet werden, umfassen diese Frauen und Manner gleichermafen.
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Zunehmend mehr berufstatige Frauen: Gute oder schlechte Entwicklung?

FRAGE: Die Frauen werden zunehmend mehr berufstétig. Finden Sie diese Entwicklung gut oder nicht so gut?

Basis: Osterreichische Bevélkerung |

Dass Frauen zunehmend mehr berufstitig sind,
ist eine gute Entwicklung

%

Dass Frauen zunehmend mehr berufstitig sind,
ist KEINE gute Entwicklung

Insgesamt

Manner
Frauen

15-29 Jahre
30-49 Jahre
Uber 50 Jahre

Arbeiter

Angestellte/Beamte

Leitende Angestellte/Beamte
Selbststédndige/Freiberufler

Land
Klein-, Mittelstadt
Landeshauptstadt

Berufstatige insgesamt

Manner
Frauen

Frauen als Vorgesetzte erlebt
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Frauen als Vorgesetzte am Arbeitsplatz

FRAGE: Denken Sie bitte an Ihre bisherige Berufslaufbahn. Haben Sie im Laufe Ihrer Berufslaufbahn eine Frau als Vorgesetzte gehabt oder war das nicht der Fall?

|Basis: Osterreichische Bevélkerung | %
Es hatten eine Frau als Vorgesetzte Es hatten KEINE Frau als Vorgesetzte
Nov.'95 Jan.'01  Juni'09 Juli 12 Diff. Nov. '95 Jan. '01 Juni '09 Juli 12 Diff.
Juni '09/ Juni '09/
Juli 12 Juli 12

69 [ 62 | |59 | |60 1

Insgesamt [lJ28 [J32 [_Js6 [__]36 40

Manner 16 18 21 I23 *2 76 74 2

Frauen 38 46 49 49 _+0 44 47 43

15-29 Jahre 34 32 2 52 61

30-49 Jahre 45 42 -3 53 96 A3

Uber 50 Jahre 27 34 +7 J70 |64 6

Arbeiter |31 [ ]2 2 64 68 Lt

Angestellte/Beamte |44 45 M 54 93 =

Leitende Angestellte/Beamte 33 42 49 J62 57 5

Selbststandige/Freiberufler 26 33 4T |67 65 2

Land 31 4 59 65 36

Klein-, Mittelstadt 38 +4 59 61 42

Landeshauptstadt 32 T 39 63 ta

Berufstitige insgesamt [ Ja2 42 | |58 | |56 2
Manner _I26 +2 81 75 74 72 -2

Frauen jJeo "5° 53 22 36 ™ -
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Frauen in Fuhrungspositionen: Genauso gut wie Manner?

FRAGE: Auch wenn Sie selbst keine Frau als Vorgesetzte haben oder hatten, finden Sie, dass Frauen in Flihrungspositionen genau so gut ihre Aufgabe erfiillen

wie Méanner oder nicht so gut?

Basis: Osterreichische Bevélkerung |

Frauen in Fiihrungspositionen erfiillen
ihre Aufgaben genauso gut wie Manner

Frauen in Fiihrungspositionen erfiillen
ihre Aufgaben NICHT so gut wie Manner

Insgesamt

Manner
Frauen

15-29 Jahre
30-49 Jahre
Uber 50 Jahre

Arbeiter

Angestellte/Beamte

Leitende Angestellte/Beamte
Selbststédndige/Freiberufler

Land
Klein-, Mittelstadt
Landeshauptstadt

Berufstatige insgesamt

Manner
Frauen

Frauen als Vorgesetzte erlebt
Noch nie Frauen als Vorgesetzte erlebt

[=}]
~

~
—

(3,
w

!
o

~
©

<2}
©

[=}]
~

=2
(3]

—

~
-—

~
o

-

~
-—

<2}
©

~
o

63

[3)]

2]
w

2]
w
o
(<]

~

[<2]
! (=]

—
=r

Juni '09
| |73 | |73
|64 |65
|82 J81
73 78
76 74
71 70
|66 |69
|77 77
82 78
83 74
72 71
73 75
Y J81
|76 |75
[ |67
|87 |85
88 89
66 65

Nov.'95 Jéan.'01  Juni'09 Juli12 Diff.
Juni '09/
Juli "12

.17 .13 |:|11 |:|13 _______

24 18 16 17
11 9 6 8 12
13 12 9 8
18 13 13 16
20 14 10 12
18 14 15 14
17 13 11 10
12 16 7 10

24 8 8 16
14 12 10 14
17 13 12 10
17 21 11 11
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Wer sich um die Kinder und den Haushalt kimmern sollte

FRAGE: Wenn eine Frau mehr verdient als ihr Mann, sollte dann der Mann zu Hause bleiben, um sich um die kleinen Kinder und den Haushalt zu kiimmern,

oder sollte trotzdem die Frau zu Hause bleiben?

%
|Basis: Osterreichische Bevélkerung |
Wenn die Frau mehr verdient, Wenn die Frau mehr verdient,
sollte der MANN zu Hause bleiben sollte trotzdem die FRAU zu Hause bleiben
Nov.'95 Jan.'01  Juni'09  Juli'2 Diff. Nov. '95 Jan. '01 Juni'09 Juli"2 Diff.
Juni '09/ Juni '09/

Juli "12 Juli "12
Insgesamt -30 -33 [ Js3 [ ]33 40 3¢ [ [ [_]s3 40
Manner |27 |30 43 39 36 35 38 13
Frauen 38 |36 |36 +0 30 29 30 #1
15-29 Jahre 38 |34 4 25 28 43
30-49 Jahre 40 35 38 +3 29 29 32 29 -3
Uber 50 Jahre 27 25 28 3 43 43 36 J41 5
Arbeiter 20 [ 25 |27 42 40 37 |37 38 1
Angestellte/Beamte 38 |36 |37 +1 29 32 31 30 1

Leitende Angestellte/Beamte 32 24 44 _*20 28 38 32 27 -5
Selbststindige/Freiberufler 35 J46 33 -13 37 34 23 |36

Land 33 |30 3 38 36 29 34 +5
Klein-, Mittelstadt 26 |36 37 36 32 33 LA
Landeshauptstadt 37 31 6 33 31 |43 |42 Al
Berufstitige insgesamt [HI32 [437 [135 135  +0_ Ess [z [0 Iz 2

Manner 29 31 |29 |30 +1 39 34 43 38 .5
Frauen 36 44 |35 J41 25 29 22 27 45
Frauen als Vorgesetzte erlebt -38 -43 | J4o | |43 43 -28 -33 I:I23 I:I24 s
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