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Pressemeldung

Junge Osterreicherlnnen und ihre Vorstellungen
vom Berufsleben

Laut der GfK Jugendstudie 2013 denken sechs von zehn, dass
sie in den néachsten 15 Jahren Arbeit und auch Spal’ bei der
haben werden, obwohl nur etwas mehr als die Halfte glaubt,
dass sich ihre eigentlichen Berufswinsche erfullen wirden.
Unternehmensbindung ist keine Selbstverstandlichkeit, auch
nicht die Bereitschaft ins Ausland zu gehen.

Vorsichtige Zuversicht in Beschéaftigungssituation

Von den befragten 1.200 jungen Osterreicherinnen im Alter zwischen 12
und 24 Jahren glauben nur 53 %, dass sie in den nachsten 15 Jahren
beruflich das werden wiirden, was sie sich wiinschen. Aber sechs von zehn
denken, dass sie nicht arbeitslos sein und auch Spal3 bei der Arbeit haben
werden. Die Erwartung von Vergnigen bei der Arbeit wird im
Zusammenhang mit Qualifikationen erkannt und ist umso groRer, je hoher
das gegenwartig angestrebte oder auch bereits abgeschlossene
Bildungsniveau ist.

Relativ wenige (23 %) glauben allerdings, dass sie lange bei einem
Unternehmen bleiben werden. Dieser Anteil ist hoher bei bereits
Berufstatigen (28 %) wund Verheirateten (30 %). ,Diese schon
,erwachseneren‘ Lebenserfahrungen korrelieren offenbar mit einer héheren
Orientierung an Stabilitat und einer groReren Bereitschaft sich langer an
ein Unternehmen zu binden®, interpretiert Angelika Kofler, Leiterin der GfK
Austria Sozial- und Organisationsforschung.

Mobilitat im Inland

Berufliche Mobilitaét wird vom Grof3teil der jungen Menschen insgesamt
akzeptiert, aber vorwiegend innerhalb Osterreichs konzipiert, denn
ebenfalls nur ein Viertel erwéagt aus beruflichen Griinden ins Ausland zu
gehen. ,Andererseits®, relativiert Kofler, ,wenn man bedenkt, dass von der
in Osterreich lebenden Bevolkerung insgesamt nur etwa ein Zehntel
irgendwann einmal im Ausland gelebt hat, zeigt das doch eine grof3e, wenn
auch theoretische Offenheit der jungen Menschen dafiur, Uber den
nationalen Tellerrand hinauszudenken.*

Die groRte Offenheit fiir ein Berufsleben auBerhalb Osterreichs zeigt sich
bei jungen Grof3stadterinnen und bei noch in alle Richtungen
Ungebundenen, also in Wien und bei noch in Ausbildung Befindlichen, bei
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der Altersgruppe zwischen 16 und 22 Jahren, auch deutlich ofter bei
Ledigen als bei Verheirateten oder jungen Menschen in
Lebensgemeinschaft (26 % im Vergleich zu 16 %). Die Bereitschaft fur ein
Berufsleben im Ausland ist dGbrigens auch bei den weiblichen Befragten

etwas groRRer als bei den méannlichen (28 % im Vergleich zu 23 %).
Meist traditionell geschlechtsspezifische Karriereerwartungen

Davon abgesehen verlaufen die Erwartungen an die nachsten 15 Jahre im
Beruf etwas mehr entsprechend traditionellen Geschlechterrollen und auch
der gesellschaftlichen Realitat: Mann glaubt 6fter als weibliche Befragte an
seinen Erfolg (plus 8 Prozentpunkte) oder gutes Einkommen (plus 16
Prozentpunkte). Weibliche Befragte erwarten ofter, dass ihnen genug Zeit
und Spielraum fur ihr Privatleben bleiben werden. Die Erwartungen von
Erfolg, gutem Verdienst, sowie guten Beziehungen zu den Vorgesetzten
sind auch umso hoher, je hdher die Sozialschicht der Befragten ist.

»Reiches  Ungliick“ fir Oberoésterreich und rebellisches
LWunschkonzert® fiir Tirol?

Auch das eine oder andere Bundesland fallt auf: Der Glaube an guten
Verdienst ist bei jungen Oberdsterreicherinnen besonders hoch (55 % im
Vergleich zu 46 % im Osterreichischen Durchschnitt), wahrend sie aber
gleichzeitig auch am wenigsten oft Spald bei der Arbeit erwarten (51 % in
Oberdsterreich im Vergleich zu 61 % in Osterreich insgesamt).

»1irol isch lei oans®. Dieses Bundesland sticht auf andere Weise hervor:
Dort erwarten die Befragten am seltensten sich mit den meisten ihrer Chefs
zu vertragen (34 % im Vergleich zu 39 % im dsterreichischen Durchschnitt).
Gleichzeitig glauben die jungen Tirolerinnen auch am o6ftesten, dass ihr
zuklnftiges Berufsleben ein ,Wunschkonzert* mit work-life-Balance sein
wiirde: 53 % der Tirolerlnnen im Vergleich zu 47 % im Osterreich-
Durchschnitt glauben sie werden genug Zeit und Spielraum fur ihr
Privatleben haben, und 59 % im Vergleich zu 53 % im Landesdurchschnitt
sind sich auch ziemlich sicher, sie wirden das werden, was sie sich
winschen.



Sechs von zehn 12- bis 24-Jahrige glauben ke '
sie werden Arbeit und Spal3 bei der Arbeit haben -

Ich bin ziemlich sicher, ich werde...

Span bei der Arbeit haben [ RGN s
nicht arbeitsios sein [ N NRNREDDE ¢
mich mit den meisten Kollegen gut vertragen [ R -
das werden, was ich mirwinsche [ i ::
erfolgreich sein _ 48
genug Zeit und Spielraum fur mein Privatieben haben [ R -
gutverdienen [ NG /s
mich mit den meisten Chefs gut vertragen [ D
ins Ausland gehen [ N NN 5
lange bei einem Unternehmen bleiben [ AN 23
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Sie, wie wird sich Ihr Berufsleben in den néchsten 15 Jahren entwickeln? Bitte geben Sie alles an, von dem Sie glauben, dass es ziemlich sicher zutreffen wirc
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Quelle: GfK Austria Sozial- und Organisationsforschung, GfK
Jugendstudie 2013, Onlinebefragung von n=1.200 Personen in Osterreich
zwischen 12 und 24 Jahren, durchgefihrt Juni 2013. (Unveréffentlichte
Daten und Auswertungen, aber Themenbande ,Medien und Internet®,
sowie ,Leben und Sport* erhéltlich im freien Verkauf.)

GfK Austria Sozial- und Organisationsforschung

Die GfK Austria Sozial- und Organisationsforschung bietet quantitative und
gualitative Forschungsdienstleistungen und Umsetzungsbegleitung zu funf
Forschungsschwerpunkten: International, Arbeit & Wirtschaft,
Spezialzielgruppen, Grundlagen & Aktuelles und Politik.

GfK Austria Online Access Panel

Das Online Access Panel der GfK Austria ist auf Grundlage der
internationalen Norm ISO 26362 zertifiziert. Fachliche Qualitat und
Seriositat sind damit auch durch eine unabhéangige Instanz bestatigt!

Uber GfK

GfK ist eines der grof3ten Marktforschungsunternehmen weltweit.
Annéhernd 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforschen, wie
Menschen leben, denken und konsumieren. Dabei setzt GfK auf
permanente Innovation und intelligente Lésungen. So liefert GfK in tiber
100 Landern das Wissen, das Unternehmen benétigen, um die fur sie
wichtigsten Menschen zu verstehen: ihre Kunden. Im Jahr 2012 betrug der
Umsatz der GfK 1,51 Milliarden Euro.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.gfk.com. Folgen Sie uns auf
Twitter: www.twitter.com/gfk_de
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