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Der Österreichische 
Arbeitsklima Index:

AUSLAUFMODELL FESTE VOLLZEITARBEIT
Immer mehr atypisch Besch äftigte
Pressekonferenz
Wien, 11. April 2014
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Atypische Beschäftigung nimmt zu

In Prozent, Analysezeitraum: 2008 - 2014
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Niedrigqualifizierte sind immer häufiger atypisch 
beschäftigt
Anteil atypisch Beschäftigter nach höchstem Bildungsabschluss

In Prozent, Analysezeitraum: 2008 - 2014
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Atypisch Beschäftigte mit Einkommen und 
Zukunftsperspektiven unzufriedener
Anteile jener, die angeben sehr bzw. eher zufrieden zu sein

In Prozent, Analysezeitraum: 2013 - 2014
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Einkommenszufriedenheit in Großbetrieben höher, 
aber auch der Stress
Anteile jener, die angeben sehr und eher zufrieden zu sein bzw. zumindest mäßig belastet sind

In Prozent, Analysezeitraum: 2013 - 2014

Belastungen aufgrund der Arbeitstätigkeit
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Hohe Dichte an gesundheitsfördernden Maßnahmen 
in Großbetrieben
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Belastungen im Bauwesen
Anteile jener, die angeben zumindest mäßig belastet zu sein

In Prozent, Analysezeitraum: 2013 - 2014
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