
MindTake Research GmbH


Zufriedenheit und Entwicklungsmöglichkeit in der 
österreichischen Digital-Branche:�
Wie sehen Frauen und Männer den Status-Quo?


Wien, im Juni 2014


In Kooperation mit Digitalista – connecting digital women


Studienvorschau




Befragung im April – Mai 2014


Befragt wurden n=510 Frauen und Männer, 

die in der österreichischen Digital- bzw. Online-Branche �

in kleinen, mittelgroßen bis großen Unternehmen bzw. selbständig tätig sind, d.h. �
�
�

„deren Tätigkeiten zu einem wesentlichen Teil aus�
 der Konzeption, Kreation, Umsetzung bzw. Entwicklung oder der Betreuung�

 von Online Aktivitäten bzw. der Kommunikation im Internet besteht.“�
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Quelle Foto: Digitalista Facebook Page




Was ist der Digital-Branche im Job wichtig?




Wichtige Aspekte im Beruf
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Wichtige Aspekte im Beruf nach Geschlecht
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Wodurch definiert sich „Erfolg im Job“ für die �
Digital-Branche? 




Wichtige Aspekte für Erfolg im Job
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Und wie zufrieden sind Personen aus der �
Digital-Branche mit Ihrer Position im Unternehmen? 




Zufriedenheit mit der Position im Unternehmen
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Zufriedenheit mit der Position im Unternehmen nach Geschlecht
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Wie sehen die Befragten Ihre Karriere-Chancen in der 
Digital-Branche? Wo gibt es eventuell Hindernisse?




Chancen für Männer und Frauen auf berufliche Karriere


12
 Juni 2014
 Status-Quo der österreichischen Digital-Branche




Aufstiegschancen im Unternehmen nach Unternehmensgröße
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Überblick


§  „Wohlfühlfaktor“ ist den Befragten wichtiger als ein hohes Gehalt.�



§  Anerkennung und Wertschätzung im beruflichen Umfeld sind wichtiger für den „Erfolg im 
Beruf“ als hohes Gehalt. Insbesondere Frauen in der Digital-Branche wünschen sich 
Anerkennung.�



§  Leistung und Verantwortung rechtfertigen eher ein höheres Gehalt als der klassische 
„Job Titel“.�



§  Männer haben die besseren Chancen auf berufliche Karriere – das denken vor allem die 
befragten Frauen der Digital-Branche.�
  


§  Mangelnde Aufstiegschancen im Unternehmen hindern die berufliche Karriere. Frauen 
sehen die Familienplanung verstärkt als Karrierehindernis.
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