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WELTFRAUENTAG 2016:

GLEICHE CHANCEN FUR MANNER UND FRAUEN?

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Die relative Mehrheit der Bevdlkerung (40%) ist
sich sicher: Frauen und Méanner haben in berufli-
cher Hinsicht die gleichen Chancen. Ein Drittel
der Osterreicher analysiert die aktuelle Situation
genau umgekehrt. Unter Frauen Uberwiegt die
Meinung der Benachteiligung, insbesondere
junge Frauen &aufern dies Uberdurchschnittlich
stark. Top-Grund fir die Benachteiligung von
Frauen liegt in der Unterbrechung der beruflichen
Laufbahn durch die Familiengriindung und Kin-
dererziehung. Danach folgen die geringere Forde-
rung von Frauen direkt am Arbeitsplatz und die
Pflegesituation von nahen Angehérigen. Unter
den MaRRnahmen zur Gleichstellung rangieren vor
allem das Gehaltsthema, der verbesserte Schutz
gegen Gewalt und die Verbesserung im Bereich
der Kinderbetreuung an vorderster Stelle. Die
Knapp drei Funftel kénnen mit den Initiativen
rund um eine geschlechterneutrale Sprache
grundsatzlich etwas anfangen, nur ein gutes
Viertel halt die Entwicklungen in diesem Bereich
fur positiv.

¥ Haben Frauen gleiche Chancen wie Manner?

Im Verhéltnis 51 zu 38 hélt die Bevdlkerung die
geschlechtergerechte Sprache fur eher unwich-
tig fur die Starkung der Position der Frauen.

Eine Kerneigenschaft und Notwendigkeit einer funk-
tionierenden sozialen Marktwirtschaft ist der faire
Wettbewerb aller Marktteilnehmer. Insbesondere
sollte ein wirtschaftliches System grundsatzlich allen
Bevolkerungsteilen die gleichen Chancen in allen
Bereichen des Lebens, insbesondere am Arbeits-
markt einrdumen. Der IMAS International For-
schungsstab ging nun im Rahmen des Weltfrauen-
tags 2016 der Frage nach, inwieweit es fur Frauen
noch Benachteiligungen bei der beruflichen Lauf-
bahn in den Augen der Bevolkerung gibt, welche
MaRRnahmen gewinscht wéaren und vor allem, ob
die geschlechtergerechte Sprache ein wichtiges
Werkzeug in Richtung Stéarkung der Position von
Frauen in der Gesellschaft darstellt. Der erste, aktu-
elle empirische Befund zeigt vor allem einen unter-
schiedlichen Eindruck der Geschlechter von der
Frage der Gleichstellung in beruflicher Hinsicht.

Frage: "Wie ist lhre Meinung uber die beruflichen Chancen der Frauen: Glauben Sie, dass die Frauen heutzutage im Beruf die gleichen Chancen
und Aufstiegsmaoglichkeiten haben wie Manner, oder ist das lhrem Eindruck nach nicht der Fall?"
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Wahrend rund 46 Prozent der Manner der Meinung
sind, dass beide Geschlechter die gleichen Mdg-
lichkeiten und Chancen in der beruflichen Laufbahn
haben, wird diese Aussage von nur rund einem Drittel
der Frauen bestatigt. Umgekehrt sieht nur ein Viertel
der Manner, aber sehen dagegen zwei Funftel der
Frauen, starken Nachholbedarf. Die méannlichen und
weiblichen Respondenten unterscheiden sich hier
nur leicht nach Alter. Insgesamt steht es in dieser
Frage in der Bevdlkerung 40 zu 32, eine relative
Mehrheit sieht somit die Chancengleichheit im be-
ruflichen Alltag als gegeben.

Top-Grund fiir eine Benachteiligung der Frauen liegt
in der Unterbrechung der beruflichen Laufbahn
durch die Familiengriindung und Kindererziehung.
Danach folgen die geringere Forderung von Frauen
direkt am Arbeitsplatz und die Pflegesituation von
nahen Angehdrigen. Auch die schwéchere Durch-
setzungskraft im Vergleich zu Mannern wird von
einem knappen Drittel angefuhrt. Weniger berufli-
ches Interesse oder weniger Selbstbewusstsein
wird von dieser Bevdlkerungsgruppe, die einen
negativen Eindruck der Gleichstellung empfindet,
kaum geaulert.

Zwischen Mannern und Frauen kristallisiert sich vor
allem ein Unterschied in Bezug auf Kinderbetreuung
und Ausbildung heraus. Frauen nennen diese
Grunde etwas haufiger als Manner.

Unter den MaRnahmen zur Gleichstellung rangie-
ren vor allem das Gehaltsthema, der verbesserte
Schutz gegen Gewalt und die Verbesserung im

v Entwicklung der geschlechtergerechten Sprache

Bereich Kinderbetreuung an vorderster Stelle. Da-
nach folgen die Kontrolle der Gleichbehandlungsge-
setze und Aspekte der Partnerschaft, wie gerechte-
re Aufteilung der Hausarbeit und Kindererziehung.

Die Quote in jeglicher Form polarisiert. Sowohl in
Aufsichtsraten als auch in politischen Gremien
Uberwiegt mehrheitlich der Eindruck der Verbesse-
rung der Situation durch Verpflichtung, aber etwas
mehr als ein Drittel wirde sich dagegen ausspre-
chen.

Knapp drei Funftel kbnnen mit den Initiativen rund
um eine geschlechterneutrale Sprache grundséatz-
lich etwas anfangen, nur ein gutes Viertel halt die
Entwicklungen in diesem Bereich fur positiv. Genau
genommen sind es 46 Prozent, die die aktuelle
Situation um die Veranderungen der deutschen
Sprache kritisch bedugen. Manner ab 45 Jahren
sehen diese Bewegung besonders kritisch. Im Ver-
héltnis 51 zu 38 halt die Bevdlkerung die geschlech-
tergerechte Sprache fiir eher unwichtig fir die Stéar-
kung der Position der Frauen. Nur jingere Frauen
unter 45 Jahren sehen hier mehrheitlich eine Be-
deutung.

Dokumentation

Zeitraum der Umfrage: 19. Janner — 9. Februar 2016

Sample: n=1015 Personen, statistisch représentativ fir die dster-
reichische Bevoélkerung ab 16 Jahren, Quotaauswahl,
face-to-face

Archiv-Nummer der Umfrage: 016011

Frage: "Haben Sie den Eindruck, dass diese Initiativen und die damit verbundenen Anderungen in der deutschen Sprache durch beispielsweise der
Verwendung von beiden Geschlechtergruppen, also beispielsweise 'Studentinnen und Studenten’ alles in allem sich in die richtige Richtung entwickeln,

oder ist dies nicht der Fall?"

WeiB nicht, keine

27%
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Haben Frauen gleiche Chancen wie Manner?

Basis: Osterreichische Bevilkerung ab 16 Jahre

Frage: "Wie ist Ihre Meinung tber die beruflichen Chancen der Frauen: Glauben Sie, dass die Frauen heutzutage im Beruf die gleichen Chancen und
Aufstiegsmdglichkeiten haben wie Ménner, oder ist das Ihrem Eindruck nach nicht der Fall?"

Haben gleiche Chancen wie Ist nicht der Fall Kommt auf Berufszweig an Unentschieden
Manner
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Haben Frauen gleiche Chancen wie Manner?

IMAQ

Basis: Osterreichische Bevilkerung ab 16 Jahre

Frage: "Wie ist Ihre Meinung tber die beruflichen Chancen der Frauen: Glauben Sie, dass die Frauen heutzutage im Beruf die gleichen Chancen und
Aufstiegsmdglichkeiten haben wie Ménner, oder ist das Ihrem Eindruck nach nicht der Fall?"

Haben gleiche Chancen wie

Méanner Ist nicht der Fall Kommt auf Berufszweig an Unentschieden
Insgesamt - 19 9
8 Méanner - 19 11
Q Frauen - 19 8
Manner 16-44 Jahre - 21 10
Ménner 45+ Jahre 15 11
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Vv
Grunde fur geringere Chancen von Frauen

Basis: Falls Frauen nicht die gleichen beruflichen Chancen haben wie Manner bzw. falls es auf den Berufszweig ankommt (51%=1 00%)

Frage: "Was sind lhrer Ansicht nach mdgliche Griinde daftr, dass Frauen im Beruf geringere Chancen haben als Manner? Vielleicht kénnen Sie das nach dieser
Liste hier sagen?" (Vorlage einer Liste)
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weil sie ihre berufliche Laufbahn durch die Familiengrindung (Karenz) unterbrechen 75

weil Frauen von ihren Arbeitgebern zu wenig gefordert werden
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weil sie ihre berufliche Laufbahn durch die Pflege von nahen Angehdrigen unterbrechen
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weil sie sich weniger durchsetzen kénnen als Manner
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weil sich Frauen fir viele berufliche Aufgaben einfach weniger eignen als Manner

weil sie meistens weniger gut ausgebildet sind als Manner

weil sich Frauen gegenseitig weniger unterstitzen

N
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weil Frauen weniger Selbstbewusstsein haben
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weil sie weniger berufliches Interesse haben als Manner
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Andere Angabe
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Unentschieden, weil3 nicht 5
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Grinde fur geringere Chancen von Frauen

Basis: Falls Frauen nicht die gleichen beruflichen Chancen haben wie Manner bzw. falls es auf den Berufszweig ankommt (51%=100%)

Frage: "Was sind lhrer Ansicht nach mégliche Griinde dafir, dass Frauen im Beruf geringere Chancen haben als Manner? Vielleicht kénnen Sie das nach dieser

Liste hier sagen?" (Vorlage einer Liste)

Insg.

weil sie ihre berufl. Laufbahn durch die
. } 75
Familiengriindung unterbrechen

weil Frauen von ihren Arbeitgebern zu wenig
. 46
gefordert werden

weil sie ihre berufl. Laufbahn durch die Pflege
o 35
wvon nahen Angehérigen unterbrechen

weil sie sich weniger durchsetzen kdnnen als
Manner

weil sich Frauen fur viele berufliche Aufgaben I 5

31

einfach weniger eignen als Manner 4
weil sie meistens weniger gut ausgebildet sind 21
als Manner
weil sich Frauen gegenseitig weniger 2
unterstitzen
weil Frauen weniger Selbstbewusstsein haben I 15
weil sie weniger berufliches Interesse haben als 13
Manner

Andere Angabe | 3

Unentschieden, weil3 nicht | 5
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Vv
Forderungen in Bezug auf die Gleichstellung von Mann und Frau

Basis: Osterreichische Bevilkerung ab 16 Jahre

Frage: "Ich lese lhnen jetzt einige Aussagen in Bezug auf die Gleichstellung von Mann und Frau vor. Bitte sagen Sie mir nach dieser Liste zu jeder davon, wie
sehr Sie personlich dieser Forderung zustimmen oder nicht zustimmen. Stimmen Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht
oder Uberhaupt nicht zu?" (Vorlage einer Liste)

Voll und ganz Einigermal3en Eher nicht Uberhaupt nicht  Unentschieden %
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Mehr Kinderbetreuungsplatze fir eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
MaRRnahmen der Kontrolle der
Gleichbehandlungsgesetze

Gerechtere Aufteilung der Haushaltsarbeit
zwischen den Geschlechtern

Gerechtere Aufteilung der Kinderbetreuung
zwischen den Geschlechtern

Gerechtere Aufteilung der Pflege von nahen
Angehorigen zwischen den Geschlechtern
Mehr finanzielle Mittel fur den Arbeitsmarkt
fur frauenspezifische MalRnahmen
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Es sollte eine verpflichtende Frauenquote in
Aufsichtsraten von Unternehmen geben

Es sollte mehr Anlaufstellen fur Frauen zu
unterschiedlichen Themen geben
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politischen Parteien geben
Es sollten Frauen im Berufsleben Mannern
bei gleicher Qualifikation vorgezogen werden l 18 . 22 . 24 24 12
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Forderungen in Bezug auf die Gleichstellung von Mann und Frau

Basis: Osterreichische Bevolkerung ab 16 Jahre

Frage: "Ich lese Ihnen jetzt einige Aussagen in Bezug auf die Gleichstellung von Mann und Frau vor. Bitte sagen Sie mir nach dieser Liste zu jeder davon, wie
sehr Sie personlich dieser Forderung zustimmen oder nicht zustimmen. Stimmen Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht

oder Uberhaupt nicht zu?" (Vorlage einer Liste)

Stimme voll und

ganz zu

Gleiche Bezahlung fur gleiche Arbeit

Verbesserter Schutz gegen Gewalt

Mehr Kinderbetreuungsplatze fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
MaRnahmen der Kontrolle der
Gleichbehandlungsgesetze

Gerechtere Aufteilung der Haushaltsarbeit
zwischen den Geschlechtern

Gerechtere Aufteilung der Kinderbetreuung
zwischen den Geschlechtern

Gerechtere Aufteilung der Pflege von nahen
Angehorigen zwischen den Geschlechtern
Mehr finanzielle Mittel fir den Arbeitsmarkt fiir
frauenspezifische Maldnahmen

Es sollte eine verpflichtende Frauenquote in
Aufsichtsraten von Unternehmen geben

Es sollte mehr Anlaufstellen fir Frauen zu
unterschiedlichen Themen geben

Es sollte eine verpflichtende Frauenquote in
politischen Parteien geben

Es sollten Frauen im Berufsleben Mannern bei
gleicher Qualifikation vorgezogen werden
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Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse %
Manner Manner Frauen Frauen
Manner vs. Frauen 16-44 J. vs. 45+ J. 16-44J. vs. 45+ J.
16 3 | 6
11 1 3
14 11 I 4
13 10 I 5 I
19 9 I 6 I
16 1 13 I
13 6 I 8 I
20 7 I 11 I
17 2 ‘ 7 I
12 10 I 2
14 3 | 3
v | 4
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Kenntnisstand von Initiativen fur eine geschlechterneutrale Sprache

IMAC’

Basis: Osterreichische Bevilkerung ab 16 Jahre

Frage: "Insgesamt gibt es ja im deutschsprachigen Raum Initiativen, die sich stark mit der geschlechterneutralen Sprache beschéftigen, um die Gleichstellung
von Frau und Mann auch in der Sprache zu vollziehen. Haben Sie davon schon einmal etwas gehdort oder gelesen, oder ist dies nicht der Fall?"

Ja, gehdrt, gelesen Nein, nicht der Fall Weil3 nicht, keine Angabe %
Insgesamt I 9
(? Manner I 8
Q Frauen l 10
Manner 16-44 Jahre I 9
Méanner 45+ Jahre I 7

Frauen 16-44 Jahre

Frauen 45+ Jahre
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Entwicklung der geschlechtergerechten Sprache

IMAS’

Basis: Osterreichische Bevolkerung ab 16 Jahre

Frage: "Haben Sie den Eindruck, dass diese Initiativen und die damit verbundenen Anderungen in der deutschen Sprache durch beispielsweise der Verwendung
von beiden Geschlechtergruppen, also beispielsweise 'Studentinnen und Studenten' alles in allem sich in die richtige Richtung entwickeln, oder ist dies
nicht der Fall?"

Ja, entwickeln sich in richtige %
Richtung Nein, nicht der Fall Weil3 nicht, keine Angabe

Insgesamt 27
C? Manner 26
Q Frauen 29
Manner 16-44 Jahre 25
Manner 45+ Jahre 26
Frauen 16-44 Jahre 27
Frauen 45+ Jahre 29
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Bedeutung der geschlechtergerechten Sprache fur die Starkung der Frauen

Basis: Osterreichische Bevilkerung ab 16 Jahre

Frage: "Far wie wichtig halten Sie die geschlechtergerechte Sprache fiir die Starkung der Frauen in unserer Gesellschaft? Wirden Sie sagen fur sehr wichtig,

eher wichtig, eher unwichtig oder Giberhaupt nicht wichtig?"

Sehr wichtig

Insgesamt . 15

3 Manner. 12
Q Frauen. 17

Manner 16-44 Jahre 14

Manner 45+ Jahre 10

Frauen 16-44 Jahre

Frauen 45+ Jahre
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Eher unwichtig
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Weild nicht, %

Uberhaupt nicht wichtig  keine Angabe
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